《中华人民共和国海船船员适任考试和发证规则》及配套规范性文件解析

交通运输部2011年第12号令《中华人民共和国海船船员适任考试和发证规则》（以下简称“11规则”）已于2012年3月1日正式实施，相关的配套规范性文件也已经由中国海事局颁布，为了更好地理解“11规则”，下面对规则和配套文件做一简单解析。

一、增加了船员任职岗位的种类：根据STCW公约马尼拉修正案要求，适应航运的发展，为普通船员提供职业发展空间，“11规则”增加了“高级值班水手”、“高级值班机工”、“电子电气员”和“电子技工”四个种类的船员岗位，但这四个岗位种类不作为强制配员要求。

二、关于航区的变化：“11规则”将交通运输部2004年第6号令《中华人民共和国海船船员适任考试、评估和发证规则》（以下简称“04规则”）的无限航区和近洋航区合并为无限航区，将“04规则”的沿海航区和近岸航区合并为沿海航区。这样调整既符合STCW公约相应适任要求，也方便船舶配员，更有利于船员职业发展。

三、船员适任证书的等级：“04规则”下的我国船员适任证书种类划分较多，根据调整后的航区，“11规则”对适任证书等级重新做了划分：

（1）无限航区：船长、驾驶员、轮机长和轮机员适任证书分为二个等级（适用于3000总吨及以上或3000千瓦及以上船舶, 适用于500总吨及以上至3000总吨或750千瓦及以上至3000千瓦船舶）；值班水手、值班机工适任证书仅有一个等级（适用于500总吨及以上或750千瓦及以上船舶）。

（2）沿海航区：船长、驾驶员、轮机长和轮机员适任证书分为三个等级（一等、二等适任证书的划分与无限航区的相同，三等适任证书适用于未满500总吨或未满750千瓦的船舶）；值班水手、值班机工适任证书分为二个等级（适用于500总吨及以上或750千瓦及以上船舶，适用于未满500总吨或者未满750千瓦的船舶）。

（3）高级值班水手、高级值班机工、电子电气员和电子技工适任证书仅有一个等级，即适用于500总吨及以上或750千瓦及以上的船舶。

四、关于职务晋升资历要求的变化：船员（航海类学生除外）职务晋升资历须在参加岗位适任培训前取得，其中申请无限航区适任证书职务晋升所要求的海上服务资历至少有6个月是在无限航区的船舶上任职，其余时间可以在沿海航区的船舶上任职，船舶等级要求一致。对于船员海上服务资历中航区的认定，以其所服务船舶的《船舶最低安全配员证书》载明的要求界定。

五、关于学历要求的变化：“11规则”取消了学历的要求，强化适任培训。除了三副升二副、三管升二管职务晋升外，其他均需要参加岗位适任培训（包括航区扩大和吨位或功率提高）。这样调整解决了“04规则”的学历要求与《中华人民共和国船员条例》规定冲突问题，突出了对岗位适任培训要求，切实提升船员实践技能。

六、航海类学生参加适任考试：航海类学员完成全部理论和实践教学内容后，按照不同的情形对报考职务的起点予以明确：

（1）全日制航海类中职/中专和两年制岗位适任培训的学员，可以申请沿海航区三副、三管轮、电子电气员的适任考试；或者具有不少于12个月的海上服务资历后，可以申请无限航区三副、三管轮、电子电气员适任考试。

（2）全日制航海类高职/高专及以上教育的学生，或者完成全日制非航海类大专及以上教育并接受不少于18个月岗位适任培训的学员，可以相应地申请无限航区三副、三管轮、电子电气员的适任考试。

（3）经国家海事管理机构认可，教育培训质量良好的航海院校的全日制航海类本科教育学生，可以相应地申请无限航区二副、二管轮的适任考试。

（4）正在接受航海类教育的学生和三副、三管轮、电子电气员岗位适任培训的学员，可以在毕业或者结业前6个月内相应地申请参加值班水手、值班机工、电子技工适任考试，免于参加相应的值班水手、值班机工、电子技工岗位适任培训。

七、申请适任证书年龄的调整： “11规则”对于申请适任证书年龄要求不分男女，统一为上限65周岁，对于年龄下限按照《中华人民共和国船员注册管理办法》规定的18周岁要求执行。（“04规则”规定申请适任证书年龄上限男性65周岁，女性60周岁；年龄下限不分男女统一为普通船员18周岁，船长和高级船员20周岁。）

八、关于适任考试：每期适任考试包含理论考试和评估，适任考试有科目或者项目不及格的，可以在初次适任考试准考证签发之日起3年内申请5次补考。逾期不能通过全部适任考试的，所有适任考试成绩失效。海事管理机构应当在考试结束后30日内公布成绩。适任考试成绩自全部理论考试和评估成绩均合格之日起5年内有效。

九、关于船上见习：“11规则”对船员通过适任考试后见习的船舶的航区和等级进行了调整，“11规则”规定三副、三管轮见习船舶可以降一级航区或降一级等级；大副、大管轮见习船舶可以降一等级但不能降航区；船长、轮机长见习船舶必须与其申请的航区、等级一致。申请适任证书的航区扩大、吨位或者功率提高的，可以免予船上见习。

十、适任证书有效期的调整：根据STCW公约马尼拉修正案，调整了适任证书有效期，“11规则”规定船长和高级船员适任证书有效期不超过5年，普通船员适任证书长期有效（最长到 65周岁）。

十一、培训合格证有效期的调整：根据STCW公约马尼拉修正案，部分合格证的有效期进行了调整，以下9种培训合格证有效期5年：①基本安全培训、②精通救生艇筏和救助艇培训、③精通快速救助艇培训、④高级消防培训、⑤油船货物操作高级培训、⑥化学品船货物操作高级培训、⑦液化气船货物操作高级培训、⑧客船船员特殊培训、⑨高速船船员特殊培训。

十二、在特殊类型船舶上任职的船员证书要求：①对在客船上任职的船长和高级船员应持有客船培训合格证，其适任证书需取消对客船的限制；②在其他特殊类型船舶上任职的船员和在客船上任职的普通船员，其适任证书不需要对相应类型船舶取消限制，但应持有相应的特殊培训合格证。

十三、船长和高级船员适任证书再有效条件：
（一）在证书有效期内，从申请之日起向前计算5年内具有与其适任证书所记载范围相应的不少于12个月的海上服务资历，且任职表现和安全记录良好；

（二）在证书有效期内，从申请之日起向前计算6个月内具有与其适任证书所记载的范围相应的累计不少于3个月的海上服务资历，且任职表现和安全记录良好。

（三）未满足（一）、（二）项规定，或者适任证书过期5年以内的，应当参加模拟器培训和知识更新培训，并通过相应的抽查项目的评估；

（四）适任证书过期5年及以上10年以下的，应当参加模拟器培训和知识更新培训，并通过相应的抽查科目的理论考试和项目的评估；

（五）适任证书过期10年及以上的，应当参加模拟器培训和知识更新培训，通过相应的抽查科目的理论考试和项目的评估，并在适任证书记载的相应航区、等级范围内按照《船上见习记录簿》规定完成不少于3个月的船上见习。

对于船员海上服务资历中航区的认定，以其所服务船舶的《船舶最低安全配员证书》载明的要求界定。

十四、过渡期时间安排：自2017年1月1日起海船船员上船任职，必须持有“11规则”适任证书和新版培训合格证。

1、适任证书：从2012年7月1日起开始按照“11规则”进行海船船员适任证书发证、签证和换证工作，但持“04规则”的乙类船长和高级船员适任证书者的换证工作自2013年7月1日起开始；2016年7月1日起停止按照“04规则”进行海船船员适任证书发证、签证和换证工作，按“04规则”签发的适任证书有效期不得超过2016年12月31日。

2、合格证：自2012年7月1日起，开始按照新规则进行海船船员培训合格证的培训、考试和发证工作，已完成培训但未取得旧版培训合格证书的，应当申请新版培训合格证。旧版培训合格证在有效期内，可继续使用至2016年12月31日；2017年1月1日起停止合格证换发，逾期不换发的，需重新参加培训。

3、适任考试：自2012年7月1日起举行按照“11规则”进行的海船船员适任考试。按照“04规则”进行的海船船员适任考试，初考自2013年2月1日起停止举行，补考自2013年7月1日起停止，逾期成绩未全部通过者，成绩全部作废，按照“04规则”进行的补考不受60天间隔限制，但“11规则”生效后总补考次数不得超过5次。

十五、航海院校培训机构资质保持：已取得海船船员适任培训资质的航海院校和培训机构，需在2013年7月1日前满足新增加的驾驶台资源管理、电子海图显示与信息系统、机舱资源管理等项目的师资和设备的要求，未能满足要求的，其后不能进行航海类学员的招生。此后再申请资质的，按初次申请办理。

十六、“04规则”值班水手和值班机工申请“11规则”适任证书：由于“11规则”将值班水手和值班机工适任证书的有效期根据STCW公约马尼拉修正案调整为长期有效，持有“04规则”值班水手、值班机工适任证书（包括有效和失效），可直接对应申请“11规则”的值班水手、值班机工适任证书，有效期可至65周岁。

十七、无限航区考试未通过申请转沿海航区：在海船船员初次适任考试准考证签发之日起的3年内，考试未全部通过者，如果除英语科目或项目外，其他成绩均已经通过，可以申请转为沿海航区适任考试成绩；如果除英语科目或项目外，还有其他科目或项目未通过者，不得申请转为沿海航区适任考试成绩，逾期所有成绩全部作废。这里需要注意的仅可转成绩，不能转考，要求无限航区考生对应的沿海航区要求的所有理论考试科目和评估项目必须全部通过，方可以转沿海，特别注意驾驶专业按“04规则” 考试的英语理论必须通过，驾驶专业按“11规则” 考试的英语评估必须通过。

十八、过渡期适任培训内容：船长和驾驶员过渡期适任培训主要包括驾驶台资源管理、电子海图显示与信息系统、新技术和新法规（船员64学时，在校生74学时）；轮机长和轮机员过渡期适任培训主要包括机舱资源管理、新技术和新法规（船员52学时，在校生66学时）。

十九、已经参加过的驾驶台资源管理（BRM）、电子海图显示与信息系统（ECDIS）、机舱资源管理（ERM）的认定：在2012年3月1日前已开展BRM、ECDIS和ERM培训的单位，当将培训大纲、教学计划、学员名单及相关记录报直属海事管理机构，经审核合格的，其培训予以认可，受训船员相应的过渡期适任培训内容可以免除。

二十、过渡期培训合格证补差培训和证书换发：

持有旧版培训合格证者应于2016年7月1日前，完成补差培训，可一次性申请换发其全部相关项目的新版培训合格证书。

1.持有旧版《熟悉和基本安全培训合格证》船员，完成过渡期基本安全合格证补差培训并经考核合格后，可申请换发新版《基本安全培训合格证》。

2.持有旧版《船舶保安员培训合格证》的船员，可直接申请换发新版《保安意识培训合格证》、《负有指定保安职责船员培训合格证》，完成过渡期船舶保安员补差培训并经考核合格后换发《船舶保安员培训合格证》。

3.仅持有旧版《油船船员特殊培训(安全知识)合格证》或《化学品船船员特殊培训(安全知识)合格证》的船员，完成的过渡期合格证补差培训（油补化、化补油）并经考核合格，可申请换发《油船和化学品船货物操作基本培训合格证》；

4.仅持有旧版《油船船员特殊培训(安全操作)合格证》的船员，通过过渡期油轮合格证补差培训并经考核合格，方可申请换发《油船货物操作高级培训合格证》；

5.仅持有旧版《客船船员特殊培训合格证》的船员，应通过过渡期客船合格证补差培训并经考核合格，方可申请换发新版《客船船员特殊培训合格证》；

6.其他合格证直接对应换发；

7.过渡期间补差培训可认定为相应的5年知识更新培训。

二十一、中专和两年制航海教育的学生适任考试申请资格：按照“老人老办法，新人新办法”的原则对待，“11规则”生效前入学的中专和两年制航海教育的学生，①可以在2012年2月1日前按照“04规则”规定申请“04规则”无限航区，三副、三管轮考试。或② 完成过渡期适任培训，或在完成满足“11规则”要求的岗位适任培训后，在2012年7月1日后申请“11规则”无限航区的三副、三管轮考试。

“11规则”生效后入学的中专和两年制航海教育的学生如不具有12个月的航海资历，只能申请沿海航区的三副、三管轮考试。这里讲的12个月航海资历，可以在入学前取得，也可以在学习期间取得，也可以在毕业后取得。

二十二、合格证培训的资历要求：参加部分培训合格证培训前，需要满足一定的海上服务资历：①申请船舶保安员培训合格证者，在参加培训前应当具有不少于12个月的海上服务资历。②申请高速船船员特殊培训合格证者，在参加培训前应当具有担任船长、驾驶员、轮机长、轮机员职务不少于12个月，或者高速船船上不少于12个月的海上服务资历。③申请大型船舶操纵特殊培训合格证者，在参加培训前应当具有担任船长或驾驶员职务不少于12个月的海上服务资历。

二十三、部分合格证申请需要资历：“11规则”生效后，从2012年7月1日起，部分合格证申请需要满足一定的资历条件：①申请精通救生艇筏和救助艇培训合格证者，应当具有不少于6个月的海上服务资历；②申请油船、化学品船、液化气船货物操作高级培训合格证者，应当具有不少于3个月认可的相应种类船舶的海上服务资历，或完成不少于1个月的相应种类船舶的船上见习及不少于3次装货操作、3次卸货操作；③申请高速船船员特殊培训合格证者，应当完成高速船船长、驾驶员、轮机长、轮机员相应职务的不少于1个月或50个单航次的船上见习。

二十四、液货船货物操作高级培训合格证再有效资历要求从12个月调整为3个月：根据STCW公约马尼拉修正案合理调整液货船货物操作高级培训合格证再有效资历要求，规定申请油船货物操作高级培训合格证、化学品船货物操作高级培训合格证、液化气船货物操作高级培训合格证再有效者，应当在最近5年内具有不少于3个月相应种类船舶上任职的海上服务资历和合格的任职表现，完成规定的知识更新并通过考核。
